
Журмын 10-р хавсралт

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН
БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ
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№
Үйл

ажиллага
а

№ Шалгуур үзүүлэлт
Зорилто

т
түвшин

Хүрсэ
н

түвши
н

Үнэлгэ
э /%/

Тайлбар

Хэлтсийн
ХШҮ

2021.11.
22-ны 13
цагийн

удирдлаг
ын дүн

шинжилг
ээний
хурал

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхижүүлэх

1.

Засгийн
газар,
төрийн

байгуулл
ага,

бусад
байгуулл

агаас
албан

хаагчдын
мэдлэг,

мэргэжли
йг

дээшлүүл
эх

чиглэлээр

1.1

Нийт сургалт, семинар,
зөвлөгөөний тоо:

40 58 100

Нэг 
удаагийн 
сургалтын 
хугацаа 4 
цагаас 
дээш бол 
тайлагнана
Зорилтот 
түвшин 
хэсэгт 
байгууллаг
ын 
сургалтын 
төлөвлөгөө
нд туссан 
дүнг бичнэ.

Гадаад улс 
орон, 
хилийн 
чанадад 
хамрагдсан
сургалтыг 
тайлагнана

Дэлгэрэнгү
й судалгаа 
мэдээллийг
тайланд 
хавсаргаса

Ажлын байран дахь
сургалт

20 25
100

Мэргэшүүлэх сургалт 4 4 100

Туршлага солилцох
арга хэмжээ

- -

Бусад - -

1.2

Хамрагдсан нийт албан
хаагчдын тоо

6 6
100

Эмэгтэй албан хаагч 3 3 100

Эрэгтэй албан хаагч 4 4 100

Удирдах албан
тушаалтан

1 1
100

Гүйцэтгэх албан
тушааалтан

5 5

100



зохион
байгуулса
н дотоод
сургалт

н байна.

1.3

Албан хаагчдыг
сургалтанд хамруулсан

байдал

90-ээс
дээш

100%

100

Нийт албан хаагчдад
эзлэх хувь

2. Албан
хаагчдыг
хөгжүүлэх

,
мэргэшүү

лэх
чиглэлээр
байгуулл

агын
болон
зохион

байгуулаг
ч талын

зардлаар
хамруулс
ан гадаад
сургалт

2.1

Нийт гадаад сургалт,
семинар, зөвлөгөөний

тоо - -

2.2

Хамрагдсан нийт албан
хаагчдын тоо

- -

Эмэгтэй албан хаагч - -

Эрэгтэй албан хаагч - -

Удирдах албан
тушаалтан

- -

Гүйцэтгэх албан
тушааалтан

-

2.3

Гадаад сургалтанд
хамруулсан байдал. 

Нийт албан хаагчдад
эзлэх хувь 20-оос

дээш
-

3.

Албан
хаагчдыг
хөгжүүлэх

,
мэргэшүү

лэх
чиглэлээр
зарцуулс

ан
зардал,
албан

хаагчдын
шилжилт

3.1

Албан хаагчдын
сургалт, хөгжлийн үйл

ажиллагаанд
зарцуулсан зардлын

хэмжээ 

(сая.төг)

500,000 579,00
0

-

100

Тайлант
оны

гүйцэтгэлээ
р

3.2

Албан хаагчдын
шилжилт хөдөлгөөний

хувь 15-аас -



хөдөлгөө
н

доош

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах

4. Цалин,
хөлс,

шагнал
урамшуул

лын
тогтолцоо

г
хэрэгжүүл

эх

4.1

Цалин, шагнал,
урамшуулалд

зарцуулсан зардлын
байгууллагын нийт
төсөвт эзлэх хувь

82% 82%

100 Тайлант
оны

гүйцэтгэлээ
р

4.2

Нэгж, албан хаагчид
олгох хоол, унааны

нэмэгдэл

(мян.төг)

Өдрийн
1500-
5000

төгрөгө
ө бодож

олгох

1500
100

Хоногт
олгохоор
тогтоосон

дүн

5.

Албан
хаагчдын

ажлын
байрны
хэвийн

нөхцөлий
г

бүрдүүлэ
х

5.1 

Ажлын байрны таатай
орчны сэтгэл

ханамжийн санал
асуулгын дүн

(Албан хаагчдын сэтгэл
ханамж)

80-аас
дээш

86,3 100 Асуулгын
агуулга,

хэлбэр нь
жишиг
загварт
нийцсэн
байна.

6.

Албан
хаагчдын

эрүүл
мэндийг
хамгаала

х,
урьдчила

н
сэргийлэх

6.1 

Эрүүл мэндийн
урьдчилан сэргийлэх

үзлэг

(жилд)

5-ээс
дээш

3
42,8

Төрөлжсөн
болон багц
шинжилгээ

Ажилчды
г эрүүл

мэндийн
үзлэгт

хамруул
ах

6.2

Албан хаагчдын
хамрагдалт

90-ээс
дээш 100

Сайн
дураар

хамрагдах

Албан
хаагчдын

33,7 2021 оны
санхүүги



7.

нийгмийн
баталгааг

хангах
чиглэлээр
зарцуулс
ан зардал

7.1

Албан хаагчдын
нийгмийн асуудалд

зарцуулсан зардлын
хэмжээ

(сая.төг)

2.000.00
0

төгрөгө
өс дээш

675,50
0

Тайлант
оны

гүйцэтгэлээ
р

йн 
боломжо
ос 
хамаара
н 
хэрэгжүү
лэх

Нийт   84,1  хувь

СХЗГ-аас  10,  аймаг  орон  нутгаас  7,  бусад  холбогдох  байгууллагуудаас  зохион
байгуулсан 14 сургалт, 27 хэлтсийн дотоод сургалт буюу нийт 58 сургалтанд хэлтсийн
дарга болон 7 албан хаагч бүгд хамрагдсан.

Тухайлбал: 

Стандарт, хэмжилзүйн газраас 

    “Цар  тахал  ба  стандартчилал” сэдэвт  цахим  сургалтанд  Стандартын  салбар
сангийн мэргэжилтэн Б.Мөнхжаргал хамрагдсан.

     ISO 9001:2015  Чанарын менежментийн тогтолцоо–Үндсэн шаардлага сэдэвт 2
өдрийн  сертификаттай  цахим  сургалтанд  ахлах  мэргэжилтэн  Ц.Өлзийжаргал,
Стандартын салбар сангийн мэргэжилтэн Б.Мөнхжаргал, Улсын шалгагч Э.Цогдэлгэр
нар хамрагдсан.

     Жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд зориулсан стандартын цахим сургалтанд
стандартын салбар сангийн мэргэжилтэн Б.Мөнхжаргал хамрагдсан.

   Удирдах  ажилтны  хурал,  сургалтанд  дарга  нягтлан  ахлах  мэргэжилтэн  нар
хамрагдсан.

     Дэлхийн Хэмжилзүйн өдөрт зориулсан “Эрүүл мэндийн салбарын стандартчилал”
сэдэвт цахим сургалтанд хэлтсийн хамт олон оролцсон.

    “MNS 6558:2020 Kейтеринг үйлчилгээнд тавигдах шаардлага” стандартын талаархи
цахим  сургалтанд  Стандартын  салбар  сангийн  мэргэжилтэн  Б.Мөнхжаргал
хамрагдсан

     Хэмжилзүйд-Ази дахь  хөгжиж буй  эдийн засгийг  идэвхижүүлнэ  сэдэвт  цахим
сургалтанд Улсын шалгагч Э.Цогдэлгэр хамрагдсан.

      Баталгаажуулалтын  шинжээчийн  сургалт  Модуль-2  сургалтанд  ахлах
мэргэжилтэн Ц.Өлзийжаргал хамрагдсан.



    2021  оны  “Улсын  шалгагчын  аттестатчилал”-ын  сургалтанд  Улсын  шалгагч
Э.Цогдэлгэр, Д.Зоригтбаатар нар хамрагдсан.

      СХЗГ-аас  зохион  байгуулсан  Баримт  бичгийн  стандарт,  Архив  албан  хэрэг
хөтлөлтийн  2  өдрийн  цахим  сургалтанд  Стандартын  салбар  сангийн  мэргэжилтэн
Б.Мөнхжаргал,  Архив,  бичиг  хэргийн  ажилтан  Ч.Соёлцэцэг,  Нягтлан  бодогч
О.Эрдэнэцэцэг нар хамрагдлаа

      Аймаг, орон нутгаас

     ЗДТГ-н  ХШҮДАХ-ээс  зохион  байгуулсан  “МУЗГ-н  2020  оны 206-р  тогтоолоор
баталсан “Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт болон захиргааны байгууллагын үйл
ажиллагаанд  ХШҮ  хийх  нийтлэг  журам-Орон  нутгийн  онцлогт  тохирсон  ХШҮ-ний
аргачлал, журам боловсруулах” төслийн хэлэлцүүлэг, сургалтанд Стандартын салбар
сангийн мэргэжилтэн Б.Мөнхжаргал суусан.

     Нийгмийн даатгалын хэлтсээс зохион байгуулсан “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал”
сэдэвт цахим сургалтанд  Стандартын салбар сангийн мэргэжилтэн Б.Мөнхжаргал,
Архив, бичиг хэргийн ажилтан Ч.Соёлцэцэг нар хамрагдсан.

       ЗДТГ-н  ХШҮДАХ-ээс  зохион  байгуулсан Захиргааны байгууллагын  үр  дүнд
суурилсан  хяналт-шинжилгээ,  үнэлгээний  тогтолцоог  бэхжүүлэх  зорилго  бүхий  “Үр
дүнд  суурилсан  хяналт-шинжилгээ,  үнэлгээ” сэдэвт  цахим  сургалтанд  ахлах
мэргэжилтэн  Ц.Өлзийжаргал  танхимаар,  Стандартын  салбар  сангийн  мэргэжилтэн
Б.Мөнхжаргал цахимаар хамрагдлаа.

     Аймгийн засаг даргын мөрийн хөтөлбөрт тусгагдсаны дагуу Цахим Сүхбаатар
хөтөлбарийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой  ICT  группээс  “Цахим сургалтын систем”-ийн
талаархи  сургалтанд хэлтсийн дарга, ахлах мэргжилтэн нар суусан.

     Аймгийн  ЗДТГ-аас  зохион  байгуулсан  Төрийн  байгууллагуудын  дотоод  үйл
ажиллагааны  нэгдсэн  систем ”ERP”-ийг  хэрхэн  ашиглах  талаархи  сургалтанд
хэлтсийн дарга болон 2 ажилтан хамрагдсан.

Аймгийн Цагдаагийн газраас ажлын байран дээр ирж мэдээлэл хийсэн.

   Насан туршийн Боловсрол төвөөс эх хэлний мэдлэгээ дээшлүүлэх зорилгоор 10
цагийн Монгол бичгийн сургалт хэлтсийн хамт олон авсан.

 Бусад

    Ерөнхийлөгчийн  Тамгын  газар,  Хэлний  бодлогын  үндэсний  зөвлөлөөс  төрийн
албан  хаагчид,  бичиг  хэргийн  ажилтнууд,  монгол  хэлний  багш  нарыг  хамруулан
зохион  байгуулсан  “Монгол  хэлний  зөв  бичгийн  дүрэм”, ”᠌Үндэсний  бичиг”  сэдэвт
танхимын  сургалтанд  Стандартын  салбар  сангийн  мэргэжилтэн  Б.Мөнхжаргал,
Архив, бичиг хэргийн ажилтан Ч.Соёлцэцэг нар хамрагдлаа.



      Архив  албан хэрэг  хөтлөлтийн тухай хууль  шинэчлэгдсэнтэй  холбоотойгоор
Төрийн албаны зөвлөл, Архивын ерөнхий газар хамтран зохион байгуулсан “Төрийн
албаны  тухай  хууль  болон  Архив  бичиг  хэргийн  хөтлөлт”-ийн  тухай  хуулиудын
хэрэгжилт  сэдэвт  цахим  сургалтанд  Стандартын  салбар  сангийн  мэргэжилтэн
Б.Мөнхжаргал, Архив, бичиг хэргийн ажилтан Ч.Соёлцэцэг нар хамрагдсан.

      Сангийн яам, Төрийн худалдан авах ажиллагааны газраас зохион байгуулсан
“Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа ажил үйлчилгээ худалдан авах
тухай  хуулийн  шинэчилсэн  найруулга”  сэдэвт  цахим сургалтанд хэлтсийн  нягтлан
бодогч О.Эрдэнэцэцэг,  стандартын салбар сангийн мэргэжилтэн Б.Мөнхжаргал нар
хамрагдлаа.

    Төрийн  албаны  зөвлөлөөс  зохион  байгуулсан “Төрийн  албаны  сонгон
шалгаруулатын өнөөгийн байдал” зэрэг сэдэвт цахим сургалтанд хэлтсийн хамт олон
хамрагдсан.

    Авлигатай тэмцэх газраас зохион байгуулсан ”᠌Авлигын эсрэг” анхан шатны цахим
сургалтанд хэлтсийн хамт олон хамрагдсан.

   Төрийн албанаас зохион байгуулсан “Албан хаагчийн зөөлөн ур чадвар хөгжүүлэх
туршлага” сэдэвт цахим сургалтанд хамт олноороо оролцсон.

      Архивын ерөнхий газраас зохион байгуулсан Монгол улсын Засгийн газрын 2020
оны  246  дугаар  тогтоолоор  батлагдсан  “Албан  хэрэг  хөтлөлтийн  нийтлэг  журам”
болон  СХЗГ-н  даргын  2021  оны  07  дугаар  сарын  02-ний  өдрийн  С/30  дугаар
тушаалаар  батлагдсан  “Баримт  бичгийн  стандарт”-ын  талаархи  сургалтанд  Архив,
бичиг хэргийн ажилтан Ч.Соёлцэцэг хамрагдсан.

    ЗГХЭГ-аас зохион байгуулсан  “Үр дүнд суурилсан бодлого төлөвлөлт,  хяналт-
шинжилгээ,  үнэлгээ” МУ-н хөгжлийн бодлого төлөвлөлт,  хэрэгжилт,  үнэлгээ Алсын
хараа-2020  сэдэвт  сертификаттай  цахим  сургалтанд  ахлах  мэргэжилтэн
Ц.Өлзийжаргал, улсын шалгагч Э.Цогдэлгэр нар хамрагдсан.

      PTB-e-learning.org  сайтаас  зохион  байгуулсан  “Science  Communication  for
metrology” сэдэвт сургалтанд Улсын шалгагч Э.Цогдэлгэр хамрагдсан

    ХБНГУ-н  Физик,  техникийн  хүрээлэнгээс  зохион  байгуулсан  “Статик  бус
жинлэлтийн  арга  хэрэгсэл” сэдэвт температурын  сургалтанд   Улсын  шалгагч
Э.Цогдэлгэр, Д.Зоригтбаатар нар хамрагдсан.

 МonCerft ХХК-аас зохион байгуулсан  MNS ISO 45001 : 2018 Хөдөлмөрийн аюулгүй
байдал, эрүүл ахуйн менежментийн тогтолцоо – Шаардлага, хэрэглэх заавар сэдэвт
стандартын сургалтанд ахлах мэргэжилтэн Ц.Өлзийжаргал хамрагдсан.

     МonCerft ХХК-аас  зохион  байгуулсан  MNS  ISO  14001:2016 Байгаль  орчны
менежментийн тогтолцоо. Шаардлага, хэрэглэх арга зүйн заавар сэдэвт стандартын
сургалтанд ахлах мэргэжилтэн Ц.Өлзийжаргал хамрагдсан.

     МonCerft ХХК-аас  зохион  байгуулсан  MNS  ISO  22000:2019 Хүнсний  аюулгүй
байдлын менежментийн тогтолцоо. Хүнсний чиглэлийн үйл ажиллагаанд эрхлэгчид



тавих шаардлага сэдэвт стандартын сургалтанд ахлах мэргэжилтэн Ц.Өлзийжаргал
хамрагдсан.

   ЗГХЭГ-аас  зохион  байгуулсан  “Үр  дүнд  суурилсан  хяналт-шинжилгээ,  үнэлгээ”
сэдэвт  сертификаттай  цахим  сургалтанд  хэлтсийн  дарга  болон  5  ажилтан
хамрагдсан. 

     Хэлтсийн дотоод сургалтын төлөвлөгөөнд  тусгагдсан 27 сургалтыг хэлтсийн 5
ажилтан цахим болон танхимаар зохион байгуулсан.

    Хэлтсийн 3 албан хаагч төрөлжсөн болон багц шинжилгээнд сайн дураараа 1 удаа
хамрагдсан. Ковидын 3 дахь тунгийн вакциндаа 5 албан хаагч хамрагдсан бөгөөд, 4
ажилтан халдвар авч, эмчлүүлсэн.
    Байгууллага нь албан хаагчдын ажлын байрны сэтгэл ханамжийн түвшин болон
сэтгэл  ханамжид  нөлөөлөх  хүчин  зүйлсийг  тодорхойлж,  холбогдох  арга  хэмжээг
төлөвлөн, хэрэгжүүлэх зорилгоор  эхний хагас жилд хэлтсийн 6 албан хаагчаас 12
асуулт бүхий сэтгэл ханамжийн судалгааг санал асуулгыг цаасан хэлбэрээр авсан.
Судалгааг  a-муу,  b-хангалттай  биш,  c-дунд  зэрэг,  d-сайн,  e-маш  сайн  гэсэн
сонголтуудаас  дугуйлах  хэлбэрээр  авч,  дүнг  асуулт  бүрээр  графикаар  нэгтгэж
гаргалаа. Судалгааны дүн 83,2% байсан. Сүүлийн хагас жилд шинээр ажилд орсон
болон чөлөөний хугацаа нь дуусч эргэн ажилдаа орсон 2 ажилтнаас тус судалгааг
авсан бөгөөд судалгааны дүн 89,5% байсан.

Стандарт, хэмжилзүйн хэлтэс


